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MAZEIKIU MERKELIO RACKAUSKO GIMNAZIJOS
UGDYMO KARJERAI PROGRAMA



1. Ugdymo karjerai programos paskirtis
e Ugdymo karjerai programos paskirtis — apibrézti ugdymo karjerai turinj ir ugdytinas mokiniy kompetencijas — mokiniy nuostatas,
gebéjimus, zinias bei supratimg, reikalingg karjeros konstravimui besikei¢iancioje visuomenéje, atsizvelgiant j asmeninius poreikius,
polinkius, siekius ir galimybes.
e Ugdymo karjerai programa skirta I-IV klasiy mokiniams.
Mokinio pasiekimy vertinimas
e Vertinimas yra integrali mokymo bei mokymaosi proceso dalis, kurios tikslas — padéti mokiniui mokytis ir siekti veiksmingesnio mokymo.
e Vertinami ne tik rezultatai, konkretiis mokiniy darbai, mokymosi procesas, bet ir mokiniy veiklos poky¢iai ir karjeros plétojimo apraiskos
elgesyje.
e Tradiciskai ugdymo procese renkama informacija apie klasés ir kiekvieno mokinio mokymosi stiprigsias vietas ir tobulintinas sritis,
teikiama grjztamoji informacija, atsizvelgiant j vertinimo informacija koreguojamas pats mokymas.
e Praktiniy mokinio pasiekimy vertinimo kokybés rodiklis — saves ir savo veiklos jprasminimas pozityviai prisidedant prie visuomeninio
gyvenimo, siekiant gyvenimo ir karjeros tiksly.
2. Tikslas
Ugdymo Kkarjerai programos tikslas — sudaryti saglygas mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, butinas sékmingam mokymosi krypties,
profesijos ir / ar darbinés veiklos pasirinkimui, peréjimui i§ mokymo aplinkos j darbing aplinka, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi visg
gyvenima.
3. UZdaviniai
Siekiama, kad mokiniai:

e remdamiesi i$samiu savgs ir darbo pasaulio pazinimu, priimty adekvacius karjeros sprendimus;r, ir nuolat atnaujinty mokymosi ir
laisvalaikio veiklose taikyty ir tobulinty karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas;

e Dbiity pasirengg s€ékmingai pereiti ] kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkg ir efektyviai ieskoti darbo.



4. Mokiniy pasiekimai

1. SAVES PAZINIMO SRITIS

1.1. PaZinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.

9 — 10 klaseé

11 — 12 Kklasé

1.1.3. Pazinti savo asmenybés savybes,
gabumus, interesus, kompetencijas,
asmenines ir darbo vertybes, sieti jas su
karjeros sprendimais.

1.1.4. Pazinti savo asmenybés savybes, gabumus, interesus, kompetencijas ir vertybés, jas
kritiSkai vertinti bei taikyti planuojant ir jgyvendinant karjera.

Zinios ir supratimas

1.1.3.1. Diskutuoti, kaip asmenybés
savybés, gabumai, asmenings ir darbo
vertybés, karjeros interesai ir
kompetencijos jtakoja karjeros sprendimus.

Zinios ir supratimas
1.1.4.1. Paaiskinti asmenybés savybiy, gabumy, asmeniniy ir darbo vertybiy, karjeros interesy ir
kompetencijy integralig jtakg karjerai.

Gebéjimai

1.1.3.2. Taikyti objektyvaus jsivertinimo
priemones, technikas, jrankius.

1.1.3.3. Ivardinti ir pavyzdziais pagristi
savo asmenybes stiprigsias ir tobulintinas
puses, numatyti tobuléjimo gaires.
1.1.3.4. Atsizvelgti | savo asmenybeés

charakteristikas, keliant karjeros tikslus ir
priimant karjeros sprendimus.

Gebéjimai

1.1.4.2. Savarankiskai taikyti ir kritiSkai vertinti jvairius saves pazinimo biidus.

1.1.4.3. Integruojant jvairius saves pazinimo aspektus, sudaryti savo psichologinj portretg bei jvertinti jo
kaita.

1.1.4.4. Integruoti jvairius saves pazinimo budus sudarant ir atnaujinant karjeros plana.

Nuostatos

1.1.3.5. Sieti savo asmenybés
charakteristikas su karjeros sprendimais.

Nuostatos
1.1.4.5. Pazinti ir kritiSkai vertinti savo asmenybés charakteristiky kaitg bei jtakg karjerai.

1.2. PazZinti socialin¢ aplinka ir socialinius vaidmenis.

9 — 10 klasé

11 — 12 klasé

1.2.3. Svarstyti savo socialinés aplinkos ir
socialiniy vaidmenuy poveikj karjeros
sprendimams.

1.2.4. Kriti§kai vertinti socialinés aplinkos jtaka ir esamus bei numatomus socialinius vaidmenis,
planuojant ir jgyvendinant karjera.




Zinios ir supratimas

1.2.3.1. Apibudinti artimiausios socialinés
aplinkos jtakg karjeros sprendimams.
1.2.3.2. Pagrjsti bendradarbiavimo svarbg
planuojant karjera.

1.2.3.3. Paaiskinti, kodél priimant karjeros

sprendimus svarbu atsizvelgti j bisimus
socialinius vaidmenis.

Zinios ir supratimas

1.2.4.1. Nagrinéti socialiniy rysiy jvairovg ir dinamika.

Paaiskinti socialinés aplinkos jtaka karjerai.

1.2.4.2. Nusakyti bendradarbiavimo svarbg mokymosi ir darbinés veiklos sékmei.

1.2.4.3. Paaiskinti, kaip skirtingais zmogaus gyvenimo etapais iSrySkéjantys socialiniai vaidmenys
jtakoja karjera.

Gebéjimai

1.2.3.4. Identifikuoti savo artimiausig socialing
aplinka, jvertinti jos jtaka priimant karjeros
sprendimus.

1.2.3.5. Bendradarbiauti savo socialinéje
aplinkoje planuojant asmening karjera.

1.2.3.6. Atsizvelgti | savo esamus ir biisimus
socialinius vaidmenis, priimant karjeros
sprendimus.

Gebéjimai

1.2.4.4. Analizuoti savo socialing aplinka, jvertinti socialiniy rysiy pobudi.

1.2.4.5. Bendradarbiauti mokymosi grupéje ir tarp grupiy.

1.2.4.6. Analizuoti savo esamus ir numatyti biisimus socialinius vaidmenis bei su jais susijusius
jsipareigojimus.

1.2.4.7. Analizuoti, kaip esami ir blisimi socialiniai vaidmenys riboja ir/arba praplecia karjeros
galimybes.

Nuostatos
1.2.3.7. Ivertinti artimiausios socialinés

aplinkos ir socialiniy vaidmeny jtaka priimant
karjeros sprendimus.

Nuostatos
1.2.4.8. Kritikai vertinti socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmeny poveikj karjerai.

2. KARJEROS GALIMYBIU PAZINIMO SRITIS
2.1. Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija

9 — 10 klasé

11 — 12 klasé

2.1.3. Rasti, analizuoti, sisteminti, vertinti ir
planuojant karjera pasinaudoti aktualia
informacija apie profesijas ir mokymosi
galimybes.

2.1.4. Rasti, analizuoti, sisteminti, vertinti ir jgyvendinat karjera pasinaudoti aktualia
informacija apie profesijas, mokymosi ir jsidarbinimo galimybes.

Zinios ir supratimas
2.1.3.1. Apibidinti karjeros informacijos rusis,
informacijos paieSkos ir tvarkymo biidus.

Zinios ir supratimas
2.1.4.1. Nurodyti, kur ir kaip ieskoti informacijos apie profesijas, studijy sritis ir kryptis, profesines ir
aukstasias mokyklas bei jsidarbinimo galimybes.




2.1.3.2. Paaiskinti, kaip sisteminti, saugoti ir
atnaujinti karjeros informacija.

2.1.3.3. Nurodyti, kur 1ir kaip ieskoti
informacijos apie profesijas ir mokymosi
galimybes.

2.1.3.4. Paaiskinti, kaip aktualig karjeros
informacija panaudoti planuojant karjera.

2.1.4.2. Paaiskinti, kaip aktualig karjeros informacijg panaudoti jgyvendinat karjera.

Gebéjimai

2.1.3.5. Naudojantis jvairiais informacijos
rinkimo biidais, rasti, analizuoti, sisteminti,
kritiskai vertinti ir nuolat atnaujinti sau
aktualig informacija apie profesijas ir
mokymaosi galimybes.

2.1.3.6. Panaudoti sau aktualig karjeros
informacijg sudarant karjeros plang.

Gebéjimai

2.1.4.3. Naudojantis jvairiais informacijos rinkimo biidais, rasti, analizuoti, sisteminti, kritiSkai
vertinti ir nuolat atnaujinti sau aktualig informacijg apie profesijas, studijy sritis ir kryptis, profesines
ir aukstasias mokyklas bei jsidarbinimo galimybes.

2.1.4.4. Pasinaudoti sau aktualia karjeros informacija jgyvendinant karjeros plana.

Nuostatos

2.1.3.7. Dométis aktualia karjeros informacija
ir tikslingai jg panaudoti planuojant karjera.

Nuostatos
2.1.4.5. Dométis aktualia karjeros informacija ir tikslingai ja panaudoti siekiant karjeros tiksly.

2.2. Pazinti mokymosi visa gyvenimg galimybes

9 —10 klasé

11 — 12 Kklasé

2.2.3. Apibudinti mokymosi visa gyvenimg

galimybes, siejant jas su savo karjeros planu.

2.2.4. Pazinti ir taikyti asmeninj konkurencinguma padedancius iSsaugoti mokymosi biidus bei
pasinaudoti mokymosi visa gyvenima galimybiy jvairove.

Zinios ir supratimas
2.2.3.1. I8vardinti mokymosi visg gyvenima

biidus ir metodus, siejant juos su karjeros planu.

2.2.3.2. Nusakyti mokymosi budy jvairove,
siejant ja su karjeros planavimu.

2.2.3.3. Apibudinti mokymosi stilius ir jy
taikymo jvairiose mokymosi bei karjeros
veiklose galimybes.

Zinios ir supratimas

2.2.4.1. Analizuoti mokymosi visg gyvenimg budus ir metodus, padedancius iSsaugoti asmeninj
konkurencinguma.

2.2.4.2. Kritiskai vertinti mokymosi galimybiy jvairove.

2.2.4.3. Pagristi mokymosi visg gyvenimg svarbg karjerai.




Gebéjimai

2.2.3.4. Jvertinti mokimosi galimybes, sudarant
asmeninj karjeros plana.

2.2.3.5. Taikyti sau tinkamus mokymaosi budus
ir metodus, jgyvendinant karjeros plang.

2.2.3.6. Pasirinkti mokymosi budus,
atitinkanc¢ius asmeninj mokymosi stiliy.

Gebéjimai

2.2.4.4. Atrinkti asmeniSkai tinkamas mokymosi galimybes.

2.2.4.5. Taikyti sau tinkamus mokymosi biuidus ir metodus, padésianCius iSsaugoti asmeninj
konkurencinguma.

2.2.4.6. Analizuoti savo mokymosi stiliy ir projektuoti jo taikymo galimybes tolesniuose karjeros
etapuose.

Nuostatos
2.2.3.7. Jausti poreikj mokytis ir tobuléti.
2.2.3.8. Siekti pazinti save kaip besimokantjji.

Nuostatos
2.2.4.7 Pripazinti mokymasi kaip visg gyvenimg trunkantj procesg.

2.3. Pazinti kintantj darbo pasaulj

9 — 10 klaseé

11 — 12 klasé

2.3.3. Jvertinti darbo pasaulio kaitg ir darbo
formy jvairove, planuojant savo karjera.

2.3.4. Analizuoti darbo pasaulio kaitos tendencijas, jvertinant jy galimg poveiki asmeninés karjeros
igyvendinimui.

Zinios ir supratimas
2.3.3.1. Nusakyti
tendencijas.

2.3.3.2. Apibidinti darbo formy jvairove.

2.3.3.3. Nusakyti darbo ir jo fizinés,
psichologinés, socialinés aplinkos ypatumus.

darbo pasaulio kaitos

Zinios ir supratimas

2.3.4.1. Analizuoti darbo pasaulio kaitos tendencijy galimg poveikj zmogaus karjerai.
2.3.4.2. Kritiskai vertinti darbo formy jvairove.

2.3.4.3. Kritiskai vertinti darbo ir jo fizinés, psichologinés, socialinés aplinkos ypatumus.

Gebéjimai

2.3.3.4. Atpazinti darbo pasaulio Kkaitos
tendencijas artimiausioje socialingje aplinkoje.
2.3.3.5. Ivertinti darbo pasaulio kaitos galimg
jtaka asmeniniam karjeros planui.

2.3.3.6. Analizuoti darbo formy jvairove,
planuojant savo karjera.

Gebéjimai

2.3.4.4. Analizuoti konkreCius karjeros atvejus, atpazjstant darbo pasaulio kaitos poveikj karjeros
pokyc€iams.

2.3.4.5. Ivertinti galimg darbo pasaulio kaitos poveik] pasirinktai asmeninei karjerai.

2.3.4.6. Kritiskai vertinti darbo formy jvairove siejant jg su savo karjeros jgyvendinimu.

Nuostatos

2.3.3.7. Planuojant karjera atsizvelgti ] kintantj
darbo pasaul;.

Nuostatos
2.3.4.7. Tyrinéti jvairias darbo galimybes ir darbo pasaulio pokycius.




3.1. Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus

3. KARJEROS PLANAVIMO SRITIS

9 — 10 klaseé

11 — 12 klasé

3.1.3. Nustatyti gyvenimo prioritetus, kelti,
vertinti, derinti savo gyvenimo ir karjeros
tikslus

3.1.4. Nuolat perziiiréti savo karjeros ir gyvenimo tikslus, koreguoti juos atsizvelgiant j asmeninius
ir aplinkos pokycius.

Zinios ir supratimas
3.1.3.1. Jvardinti pagrindines gyvenimo sritis.

3.1.3.2. Aptarti, kaip nustatyti gyvenimo
prioritetus.

3.1.3.4. Nusakyti, kaip formuluoti karjeros
vizija.

3.1.3.5. Paaiskinti, kaip kelti, vertinti ir derinti
gyvenimo bei karjeros tikslus.

Zinios ir supratimas
3.1.4.1. Analizuoti aplinkos ir asmens pokycCiy poveikj zmogaus gyvenimo ir karjeros tikslams.

Gebéjimai

3.1.3.6. Remiantis ziniomis apie save ir
socialing aplinka, pasirinkti ir jvardinti savo
gyvenimo prioritetus.

3.1.3.7. Formuluoti savo karjeros vizija.

3.1.3.8. [vardinti, vertinti ir derinti savo
karjeros ir gyvenimo tikslus.

Gebéjimai

3.1.4.2. Nuolat vertinti savo karjeros tikslus socialinés aplinkos, darbo pasaulio poky¢iy ir asmeninio
tobuléjimo aspektu.

3.1.4.3. Koreguoti savo karjeros ir gyvenimo tikslus.

Nuostatos

3.1.3.9. Siekti formuluoti karjeros vizija ir kelti
karjeros tikslus.

Nuostatos
3.1.4.4. Siekti veikti tikslingai, perzitiréti ir koreguoti gyvenimo ir karjeros tikslus.

3.2. Priimti karjeros sprendimus.

9—10 klasé

11 — 12 Kklasé

3.2.3. SavarankiSkai priimti karjeros
sprendimus, taikant jvairius karjeros
sprendimo priémimo modelius ir technikas.

3.2.4. Reflektuoti ir kritiSkai vertinti savo karjeros spendimus.

Zinios ir supratimas

Zinios ir supratimas




3.2.3.1. Apibidinti karjeros sprendimy reikSme
karjeros sé¢kmei.

3.2.3.2. Apibudinti  karjeros  sprendimy
priémimo kriterijus.

3.2.3.3. Apibudinti jvairius karjeros sprendimy
priémimui taikomus modelius ir technikas.

3.2.3.4. Nurodyti galimus su Kkarjeros
sprendimais susijusius sunkumus.

3.2.4.1. Paaiskinti karjeros sprendimy procesg.
3.2.4.2. Pagristi karjeros sprendimy priémimo kriterijus.
3.2.4.3. Analizuoti ir derinti jvairius karjeros sprendimo pri¢émimui taikomus modelius ir technikas.

3.2.4.4. Analizuoti sgsajas tarp su karjeros sprendimais susijusiy sunkumy ir asmenybés bei aplinkos
charakteristiky.

Gebéjimai

3.2.3.5. Tyrinéti savo (mokymosi) karjeros
sprendimy patirtj.

3.2.3.6. Sudaryti asmeniskai svarbiy karjeros
sprendimy kriterijy sarasa.

3.2.3.7. Taikant kelis Kkarjeros sprendimo
priémimo  modelius ir  technikas  bei
atsizvelgiant | savo karjeros tikslus, priimti
karjeros sprendima.

3.2.3.7. Analizuoti su savo karjeros
sprendimais susijusius sunkumus, numatyti jy
jveikimo biidus.

Gebéjimai
3.2.4.5. Analizuoti ir kritiSkai vertinti savo karjeros sprendimus.
3.2.4.6. Atpazinti karjeros sprendimo proceso etapus, analizuojant savo karjeros sprendima.

3.2.4.7. Ivertinus savo charakteristikas ir aplinkos teikiamas galimybes, numatyti kitas galimas karjeros
sprendimy alternatyvas.

3.2.4.8. Kritiskai vertinti su savo karjeros sprendimais susijusiy sunkumy jveikimo biidus.

Nuostatos

3.2.3.8. Siekti samoningai, savarankiskai ir
atsakingai priimti karjeros sprendimus.

Nuostatos

3.2.4.9. Siekti nuolat sgmoningai, savarankiSkai ir atsakingai priimti ir kritiSkai vertinti karjeros
sprendimus.

3.3. Sudaryti ir atnaujinti karjeros plang.

9 — 10 Kklase 11 -

12 Kklasé

3.3.3. Sukurti asmeninj karjeros plana, | 3.3.4. Analizuoti, kritiSkai vertinti ir atnaujinti savo karjeros plana, atsiZvelgiant j asmeninius ir karjeros
grista saves pazinimo, karjeros galimybiy poky¢dius.

galimybiy tyrimo ir karjeros
sprendimo rezultatais.

Zinios ir supratimas Zinios ir supratimas

3.3.3.1. Apibudinti karjeros plano kiirimo | 3.3.4.1. PaaiSkinti, kaip atnaujinti karjeros plana.
sekg ir pagrindines jo sudedamasias dalis. | 3.3 4.2, Analizuoti ir kritiskai vertinti karjeros plano jgyvendinimui reikalingus isteklius ir galimus rizikos




3.3.3.2. Ivardinti  karjeros  plano
jgyvendinimui reikalingus iSteklius ir
galimus rizikos veiksnius.

veiksnius.

Gebéjimai

3.3.3.3. Sukurti asmeninj karjeros plana,
grista saves pazinimo, karjeros galimybiy
tyrimo ir karjeros sprendimo rezultatais.
3.3.3.4. Jvertinti su karjeros plano
jgyvendinimu susijusius iSteklius,
numatyti rizikos veiksnius ir pateikti
galimas karjeros plano alternatyvas.

Gebéjimai

3.3.4.3. Nuolat perziiiréti, kritiSkai vertinti ir atnaujinti karjeros plang, atsizvelgiant j savo ir karjeros galimybiy
kaita.

3.3.4.4. Kritiskai vertinti su karjeros plano jgyvendinimu susijusius iSteklius bei jy dinamika, jvertinti rizikos
veiksnius ir pagrjsti galimas karjeros plano alternatyvas.

Nuostatos
3.3.3.5. Siekti planuoti karjera.

Nuostatos
3.3.4.5. Siekti koreguoti savo karjeros planus, atsiZvelgiant j asmeninius ir karjeros galimybiy pokycius.

4. KARJEROS JGYVENDINIMO SRITIS

4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.

9 — 10 klasé 11 -

12 Kklasé

4.1.3. Taikyti ir tobulinti karjerai | 4.1.4. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas, siejant jas su karjeros plano
svarbiausias bendrasias jgyvendinimu.

kompetencijas, siejant jas su
asmeniniu karjeros planu.

Zinios ir supratimas Zinios ir supratimas

4.1.3.1. Nusakyti laiko ir kity iStekliy | 4.1.4.1. Analizuoti ir kritiSkai vertinti laiko ir kity iStekliy valdymo technikas.
valdymo technikas. 4.1.4.2. Analizuoti, lyginti jvairius streso valdymo budus.

4.1.3.2. Apibudinti jvairius streso 4.1.4.3. Kritigkai vertinti konflikty sprendimo badus.

valdymo biidus.

4.1.3.3. Apibudinti jvairius tinkamus
konflikty sprendimo biuidus.

4.1.3.4. Ivardinti komandos
formavimo principus.

4.1.3.5. Apibudinti jvairius

4.1.4.4. Pagrjsti komandos formavimo principus.
4.1.4.5. Analizuoti kiirybisko problemy sprendimo budus.




kiirybisSko problemy sprendimo
bidus.

Gebéjimai

4.1.3.6. Taikyti laiko ir kity istekliy
valdymo technikas sudarant karjeros
plana.

4.1.3.7. Taikyti tinkamus streso
valdymo biidus mokymosi
situacijose.

4.1.3.8. Tinkamais biidais spresti
konfliktus ir padéti juos spresti
bendraamziams.

4.1.3.9. Formuoti mokymosi
komandas, bendradarbiauti
mokymosi veiklose.

4.1.3.10. Karybiskai spresti su

karjeros planavimu susijusias
problemas.

Gebéjimai

4.1.4.6. Valdyti laika ir kitus iSteklius karjeros (mokymosi ir darbo) kelyje.

4.1.4.7. Taikyti jvairius streso valdymo buidus sudétingose karjeros (mokymosi ir darbo) situacijose.
4.1.4.8. Spresti konfliktus karjeros (mokymosi ir darbo) situacijose.

4.1.4.9. Formuoti darbo ir mokymosi komandas, bendradarbiauti mokymosi ir darbo karjeros veiklose.
4.1.4.10. Kurybiskai spresti problemas karjeros (mokymosi ir darbo) kelyje.

Nuostatos

4.1.3.11. Siekti taikyti ir tobulinti
karjerai svarbiausias bendrgsias
kompetencijas, siejant jas su
asmeniniu karjeros planu.

Nuostatos
4.1.4.11. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas, siejant jas su karjeros plano jgyvendinimu.

4.2. Sékmingai pereiti i$§ mokyklos j kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka

9 — 10 klasé

| 11— 12 Klasé

4.2.3. Sékmingai adaptuotis ir
veikti mokymosi ir laisvalaikio
veiklose, susijusiose su
asmeniniais karjeros planais.

4.2.4. Sékmingai pereiti i naujo tipo karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkg ir joje isitvirtinti.

Zinios ir supratimas

4.2.3.1. Analizuoti s€kmingos
adaptacijos naujoje aplinkoje
veiksnius ir nusakyti adaptacijos

Zinios ir supratimas

4.2.4.1. Analizuoti adaptacijos naujoje karjeros (mokymaosi ar darbo) aplinkoje etapus.

4.2.4.1. Paaiskinti sekmingg per¢jima i§ vienos mokymosi aplinkos j kita mokymosi aplinkg lemiancius veiksnius ir
kliatis.




naujoje mokymaosi aplinkoje
etapus.

4.2.3.2. Pagrjsti adaptacijos
naujoje karjeros aplinkoje poveikj
zmogaus karjeros sé¢kmei.

4.2.4.2. Nusakyti peréjimo | kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkg paramos Saltinius.
4.2.4.3. Analizuoti Zzmogaus konkurencinguma darbo rinkoje lemiancius veiksnius.

Gebéjimai

4.2.3.3. Remiantis asmenine
patirtimi, analizuoti adaptacijos
naujoje mokymosi aplinkoje
etapus.

4.2.3.4. Diskutuoti apie
adaptacijos mokymaosi aplinkoje
poveikj asmeniniams mokymosi
rezultatams.

4.2.3.5. Savo karjeros plane
numatyti galimus adaptacijos
sunkumus ir jy sprendimo kelius.

Gebéjimai

4.2.4.4. Perzitréti savo karjeros planus, atsizvelgiant j adaptacijos naujoje karjeros aplinkoje etapus.

4.2.4.5. Analizuoti konkrecius peréjimo i§ vienos mokymosi aplinkos j kita mokymosi aplinkg atvejus, i$skiriant
palankius veiksnius ir kliitis.

4.2.4.6. Pasinaudoti per¢jimo | kitg karjeros (mokymosi ar darbo) paramos $altiniais, realizuojant savo karjeros plana.

Nuostatos

4.2.3.6. Siekti sekmingai
adaptuotis ir veikti mokymosi ir
laisvalaikio veiklose, susijusiose
su asmeniniais karjeros planais.

Nuostatos

4.2.4.7. Siekti sekmingai pereiti ] naujo tipo mokymosi ar darbo aplinka ir joje adaptuotis.
4.2.4.8. Prisiimti asmenine¢ atsakomybe uz sékmingg adaptacija darbo vietoje.

4.2.4.9. Siekti i8likti konkurencingu darbo rinkoje.

4.3. Efektyviai ieSkoti darbo.

9 — 10 klasé

11 — 12 klasé

4.3.3. Prisistatyti jvairiose
situacijose ir parengti savo
gyvenimo apraSyma, siejant jj su
karjeros tikslais.

4.3.4. Parengti savo kompetencijos aplankg ir taikyti jvairius darbo ieSkos biidus, modeliuojant juos savo
karjeros plano kontekste.

Zinios ir supratimas
4.3.3.1. Paaiskinti prisistatymo
skirtingose situacijose ypatumus.

4.3.3.2. Apibudinti gyvenimo
apraSymo rengimo procesg, siejant

Zinios ir supratimas

4.3.4.1. Nusakyti, kokie yra darbo ieskos budai.

4.3.4.2. Isvardyti, kokie yra pagrindiniai karjeros dokumentai ir jiems keliami reikalavimai.

4.3.4.3. Nusakyti, kaip formuojamas kompetencijy aplankas, ir kokios yra jo pritaikymo galimybés.
4.3.4.5. Paaiskinti, kaip pasirengti pokalbiui dél darbo.




$1 dokumentg su karjeros tikslais.
4.3.3.3. Diskutuoti, kaip
sékmingas prisistatymas jtakoja
asmens karjeros galimybiy plétra.

Gebéjimai
4.3.3.4. Analizuoti skirtingy tipy

gyvenimo apra§ymy privalumus ir
trukumus.

4.3.3.5. Parengti savo gyvenimo
parasyma, kuris atitikty
asmeninius karjeros tikslus.
4.3.3.6. Simuliacinése salygose
tinkamai prisistatyti, pateikti savo
gyvenimo aprasyma.

Gebéjimai

4.3.4.6. Kritiskai vertinti ir pasirinkti konkrecioje karjeros situacijoje tinkamus darbo ieskos biidus.
4.3.4.7. Parengti naujausius formalius reikalavimus atitinkanc¢ius asmeninius karjeros dokumentus.
4.3.4.8. Parengti ir pristatyti asmeninj kompetencijy aplanka.

4.3.4.9. Simuliacinése pokalbio dél darbo veiklose formuluoti atsakymus, pozityviai reaguoti dinamiskai kintanciose
salygose, improvizuoti.

Nuostatos

4.3.3.7. Pripazinti prisistatymo
gebéjimy reikSme siekiant karjeros
tiksly.

Nuostatos
4.3.4.10. Pripazinti asmeniniy pastangy ir veiksmy svarba darbo vietos ieskos efektyvumui.
4.3.4.11. Ieskoti asmens poreikius atitinkancio darbo.




